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         	Unitatea de învățământ ŞCOALA GIMNAZIALĂ „CIREŞARII” MEDIAŞ

ANEXA 2	

Conținutul dosarului de candidatură – DOCUMENTE OBLIGATORII
	 
1. Cerere de înscriere, conform modelului din anexa 3
2. Copie după cartea de identitate
3. CV în format EUROPASS – 30 puncte cu documente justificative existente la dosarul personal (Nu se ataşează.)
Se va lua în considerare experiența profesională din ultimii 5 ani școlari, 2020 – 2025
a. format general (organizare informații, respectare format, tehnoredactare) 
b. experiența profesională (responsabil de/membru în comisii școlare, voluntar, implicare în proiecte, implicare în activități care au condus la creșterea prestigiului școlii – scriere de proiecte, premii obținute cu elevii, diversificarea ofertei curriculare a școlii prin CDȘ-uri, lucrări publicate, etc.) 
c. educație și formare continuă (programe de formare în didactica specialității, cursuri formator, metodist, mentorat, absolvire de cursuri în mod constant)
d. competențe personale 
      4. Scrisoare de intenție – 30 puncte
a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea și coerența mesajului, ortografie și punctuație) 
b. conținut (expunerea motivației și a argumentelor, corelarea motivației cu nevoile instituției, descrierea competențelor deținute care recomandă candidatul, menționarea unei nevoi personale de formare care corespunde nevoii instituției ca parte din proiect și care va fi remediată prin implicarea în proiect)

Toate documentele menționate sunt obligatorii. Acestea se depun la registratura unității de învățământ, într-un dosar de plastic, fără folii, cu pagina de copertă pe care se scriu numele și prenumele candidatului și mobilitatea pentru care candidează. Lipsa unuia dintre documentele menționate conduce la respingerea candidaturii.
Notă: 
Pe lângă depunerea dosarului menționat, fiecare candidat va susține proba de interviu care se notează. Proba de interviu se susţine doar în cazul în care sunt mai multe dosare depuse. 
1. competențele de limba engleză  – 20 puncte
2. competențele digitale - 20 puncte
CRITERII DE DEPARTAJARE între candidații cu punctaje egale, în următoarea ordine: 
chestionarului și susținerea interviului se vor afișa la avizierul proiectului, după încheierea perioadei de depunere a candidaturilor.1. abilitățile de comunicare în limba engleză
2. interesul pentru cursurile de formare 
Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul școlii și la avizierul Erasmus +. Dacă un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat de candidatul cu punctajul cel mai mare de pe lista de rezervă.  Nu se admit contestații ale rezultatelor probei   de interviu în limba engleză. Eventualele contestații referitoare la celelalte probe se rezolvă în prezența candidatului de către Comisia de selecție, conform calendarului procesului de selecție. 
 La încheierea procesului de selecție, președintele Comisiei de selecție va preda coordonatorului de proiect un proces verbal al selecției, semnat de toți membrii Comisiei de selecție, împreună cu borderourile, fișele de evaluare și rezultatele candidaților.
Data, ora, locația pentru completarea 

ANEXA 3




CERERE DE INSCRIERE

Pentru selecția participanților la mobilitățile PROIECTULUI ERASMUS+  2025-1-RO01-KA121-SCH-000326003, Acțiunea Cheie 1 – Educația Școlară (SCH)


Subsemnatul/a, __________________________________________________________ legitimat/ă prin CI, seria ___, nr. ____________, CNP ______________________________ vă rog să-mi aprobați înscrierea la selecția pentru participarea în cadrul programului ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326003 la:  
·   cursul de formare cu tema „Educație incluzivă”  ( 3 locuri )
·   Job shadowing ( 3 locuri )
Menționez că îndeplinesc condițiile de înscriere din procedura de selecție, fiind cadru didactic  la ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”CIREȘARII”, specialitatea ...........................................

Declar că am luat cunoștință de prevederile legale și informațiile prevăzute în Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabilă pentru anul 2025, Apelul național la propuneri de proiecte Erasmus+ 2025, disponibile pe www.erasmusplus.ro și de obligația pe care o am de a respecta contractul încheiat între mine și ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”CIREȘARII” (ca parte a contractului dintre școală și ANPCDEFP) și sunt de acord cu toate acestea. 

Subsemnatul, __________________________________________________________, declar că informațiile furnizate în dosarul de candidatură sunt complete și corecte în fiecare detaliu. 

Data, 

Nume, prenume:



Semnătura:












ANEXA 4 
Calendarul selecției participanților 


	Nr. crt.
	Activitate
	Responsabil
	Data

	1. 
	Informarea cadrelor didactice de la Școala Gimnazială “Cireșarii” Mediaș, privind procedura de selecție, în Consiliul Profesoral 
	Coordonator proiect

	decembrie 2025

	2. 
	Elaborare procedură de selecție a cadrelor didactice pentru proiect
	Coordonator activități de formare, Coordonator proiect
	februarie
2026

	3. 
	Postarea procedurii pe site-ul  Școlii Gimnaziale “Cireșarii” Mediaș, și afișarea sa la avizierul Erasmus+
	Coordonator proiect 
Responsabil site
	martie 2026

	4. 
	Depunerea dosarelor pentru înscrierea la concursul de selecție la secretariatul școlii, cu număr de înregistrare 
	Secretariatul școlii
	2-6
 martie 2026

	5. 
	Emiterea deciziei interne referitoare la constituirea Comisiei de selecție 
	Reprezentant legal
	februarie 2025

	6. 
	Evaluarea dosarelor candidaților
	Comisia de selecție
	9-10 martie 2026

	7. 
	Afișarea rezultatelor (pe site-ul școlii și la avizierul Erasmus+)
	Comisia de selecție
Responsabil site
	16
martie 2026

	8. 
	Depunerea contestațiilor 
	Secretariatul școlii
	16 martie 2026

	9. 
	Rezolvarea contestațiilor
	Comisia de contestații
	 17 martie 2026

	10. 
	Afișarea rezultatelor finale (pe site-ul școlii și la avizierul Erasmus+)
	Coordonator proiect 
Responsabil site
	18 martie  2026
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